


 

 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Образовательная программа 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

  

Особенности реализации 
подготовки по данной 
образовательной 
программе 

• Ориентация на компетентностный подход к определению содержания 
обучения.  

• Практико-ориентированность обучения. 

• Многообразие образовательных технологий, значительная доля 
интерактивных видов аудиторной работы (решение кейсов, деловые и 
ролевые игры, метод «мозгового штурма», круглые столы и др.). 

• Использование в процессе обучения мультимедийного оборудования и 
интернет-коммуникаций. 

  

Деловые партнеры • Министерство промышленности и торговли Российской Федерации 

• Государственная корпорация по содействию разработке, производству 
и экспорту высокотехнологичной промышленной продукции "РОСТЕХ" 

• ПАО «Московская объединенная электросетевая компания» (ПАО 
«МОЭСК») 

• ПАО «Сбербанк России» 

• ПАО «Моспромстрой» 

• АО «Мосинжпроект» 

• АО «Объединенная судостроительная корпорация» 

• АО «HAYS» (международная рекрутинговая компания) 

• ООО «ЛКС Констракшн» 

• Холдинг «Анкор» 

• ООО «Келли Сервисез Си-Ай-Эс» 

• ООО «КС Кадровый Консалтинг» 

• ООО «Адидас» 

• ООО «БИиР Консалтинг» 

• и др. 

  

Профессиональные 
дисциплины 

• Нормативно-законодательное обеспечение управления персоналом 

• Кадровое администрирование и электронный документооборот 

• Система управления персоналом и основы организационного 
проектирования 

• Стратегия и политика управления персоналом 

• Инновационный менеджмент в управлении персоналом 

• Экономика управления персоналом 

• Цифровизация управления персоналом 

• Психофизиология профессиональной деятельности 

• Организационная конфликтология 

• Технологии управления персоналом 

• Организация и нормирование труда в цифровой среде 

• Мотивация, стимулирование и оплата труда 

• Основы безопасности труда 

• Кадровые риски в цифровой экономике 

• Организационная культура и профессиональная этика 

• Основы кадрового аудита и контроллинга 

• Управление интеллектуальным капиталом организации 
 

Трудоустройство 
выпускников 

• Содействие в трудоустройстве в организации различных видов 
экономической деятельности 

  

  


