                       М-(ФиК-1) -20/1    

1 курс 1 семестр
	Наименование дисциплины
	Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	 Финансов и кредита, У-308                                            8(495)377-77-88; доб.11-08,11-06               
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312              8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Иностранный язык делового и профессионального общения
	Иностранных языков, ЛК-628                                               8(495)377-77-88; доб.11-51
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы (1)
	Информационных систем, ЛК-401 8(495)377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Финансы и кредит: технология принятия решений (1)
	Финансов и кредита, У-308                                           8(495)377-77- 88; доб.11-08,11-06
	
	+
	3

	Планирование обязательных платежей государству
	Финансов и кредита, У-308                                              8(495)377-77-88; доб.11-08,11-06
	
	+
	3

	Финансовые рынки и финансово- кредитные институты
	Финансов и кредита, У-308                                                      8(495)377-77-88; доб.11-08,11-06
	+
	
	4

	Организация страховой деятельности
	Финансов и кредита, У-308                                           8(495)377-77-88; доб.11-08,11-06
	+
	
	4


ЮРИСПРУДЕНЦИЯ
                           М-ЮР(ПОУ-1-2) -20/1   
1 курс 1семестр

	Наименование дисциплины
	Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Философия права
	Частного права, А-404                                   8(495)377-77-88; доб.26-73
	+
	
	3

	Современные проблемы управления
	Теории и организации управления; ЛК- 544   8(495)377-77-88; 
	
	+
	2

	История политических и правовых учений
	Частного права, А-404                               8(495)377-77-88; доб.26-73
	
	+
	3

	История и методология юридической науки
	Публичного права и правового обеспечения управления, А-411                                                                          8(495)377-77-88; доб.26-65
	
	        +
	      3

	Сравнительное правоведение
	Публичного права и правового обеспечения управления, А-411                                                                          8(495)377-77-88; доб.26-65
	
	        +
	      3

	ДПВ №1. Юридическая педагогика и методика преподавания юридических дисциплин
	Частного права, А-404                                                              8(495)377-77-88; доб.26-73
	
	         +
	      3

	НИР №1- научно-исследовательская работа
	Частного права, А- 404                                                      8(495)377-77-88; доб.26-73
	
	         +                         (оценка)
	      6


                                             ЭКОНОМИКА                                     М-Э(МЭ-1) -20/1   
1 курс 1 семестр 
	             Наименование дисциплины
	              Название кафедры
	 Экзамен
	    Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Мировой экономики   международных экономических отношений, У-403             8(495)377-77-88; доб.52-11

	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312
8(495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У- 809

	+
	
	6

	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У-809 
	+
	
	6

	Международная экономика
	Мировой экономики   международных экономических отношений, У-403           8(495)377-77-88; доб.52-11
	
	       +
	3

	Внешнеэкономическая деятельность предприятия
	Мировой экономики   международных экономических отношений, У-403                     8(495)377-77-88; доб.52-11
	
	       +
	2


ГМУ                                                                                        М-(ГиМУ-1-2) -20/1  

                                                                                                                         1 курс 1 семестр 
	Наименование дисциплины
	Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Государственного управления и политических технологий, А-330         8 (495) 377-77-88; доб.26-78
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312                                8(495)377-77-88; доб. 11-86,36-71
	+
	
	4

	Институты и технологии государственного и муниципального управления (1)
	Государственного и муниципального            управления, А-326                                8 (495) 377-77-88; доб. 27-39
	+
	
	5

	Правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	Публичного права и правового обеспечения, А-411                              8 (495) 377-77-88; доб. 26-65
	
	+
	4

	Антропология развития государственного управления
	Государственного и муниципального            управления, А-326                                 8 (495) 377-77-88; доб.27-39
	
	+
	4

	Технологии организационного проектирования 
	Теории и организации управления   А-544  8(495)377-77-88;
	
	+


	4


                                      ЭКОНОМИКА                                                                                             М-Э (БНУУ и ФАБ-1-2) – 20/1                             
              1 курс 1 семестр 
	Наименование дисциплины
	Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Бухгалтерского учёта, аудита и н/обложения, У- 311,312                        8(495)377-77-88; доб. 12-51,12-61
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК- 312                           8(495)377-77-88; доб. 36-71,11-86
	+
	
	4

	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики         У-809     
	+
	
	6

	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики         У-809       
	+
	
	6

	Методика расчёта и оценки налоговых платежей на основе цифровых технологий
	Бухгалтерского учёта, аудита и н/обложения, У-311,312                                            8(495)377-77-88; доб. 12-51,12-61  
	
	+


	3

	Трансформация методов бухгалтерского учёта в условиях развития бизнес- процессов и цифровых технологий 
	Бухгалтерского учёта, аудита и н/обложения, У-311,312                                 8(495)377-77-88; доб.12-51,12-61  
	
	+


	2


ЭКОНОМИКА                        
М-Э(ФРиИ-1) -20/1
     1 курс 1 семестр 
	Наименование дисциплины
	Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований 
	Банковского дела и предпринимательства, У- 321          8(495)377-77-88; доб.11-24
	+
	
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия 
	Управления персоналом, ЛК-312   8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У-809
	+
	
	6

	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У-809       
	+
	
	6

	Государственное регулирование финансового рынка
	Банковского дела и предпринимательства, У- 321         8(495)377-77-88; доб.11-24
	
	+


	2

	Инвестиционные стратегии на финансовых рынках
	Банковского дела и предпринимательства, У- 321        8(495)377-77-88; доб.11-24                      
	
	+
	3


М-УП(УПО-1) -20/1    

                    1 курс 1 семестр             
	             Наименование дисциплины
	              Название кафедры
	 Экзамен
	    Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные концепции и актуальные направления научных исследований в УП
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	
	+
	3

	Развитие интеллектуальных систем в управлении персоналом
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	
	+
	3

	Организационный дизайн систем управления персоналом
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	3

	Технологии управления организационной культурой и НR-брендом
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Управление мотивацией и вовлеченностью персонала в цифровой экономике 
	Управления персоналом, ЛК-312

8 (495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4


                            МЕНЕДЖМЕНТ

                                    М - М(УПиП-1-2) -20/1    

                                    1 курс 1 семестр
	            Наименование дисциплины
	              Название кафедры
	 Экзамен
	    Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310                               8(495)377-77-88; доб.50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК- 312
8(495) 377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления
	Корпоративного управления, ЛК-417
8(495) 377-77-88; доб.37-81,37-01
	
	      +
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401
8(495) 377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями, ЛК- 316 8(495) 377-77-88; доб. 51-05
	+
	
	3

	Управление программами и портфелями проектов в цифровой сфере
	Управления проектом, ЛК- 404                             8(495)377-77-88; доб. 37-03,36-96
	+
	
	4

	Проектирование новых направлений бизнеса в цифровой среде
	Управления проектом, ЛК-404                                 8(495)377-77-88; доб. 37-03,36-96
	+
	
	5


МЕНЕДЖМЕНТ                      
                                              М -М(ТиЛ-1) -20/1    

                     1 курс 1 семестр              

	             Наименование дисциплины
	              Название кафедры
	 Экзамен
	    Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310 8(495) 377-77-88; доб. 50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом         ЛК-312              8(495) 377-77-88 доб. 11-86, 36-71
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления
	Корпоративного управления, ЛК-417   8(495) 377-77-88               доб.37-81,37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы

	Информационных систем        ЛК-401   8(495) 377-77-88               доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями      ЛК-316   8(495)377-77-88                 доб.51-05    
	+
	
	3

	   Современные транспортно-логистические технологии 
	УТЭО, ЛК-503                     8(495) 377-77-88; доб.36-10
	+
	
	4

	Государственное регулирование транспортно-логистической деятельности
	УТЭО, ЛК- 503                                8(495)377-77-88; доб.36-10
	         +
	
	5


                                                               МЕНЕДЖМЕНТ                                                                                                                         М -М(ЦТБвОЭ-1) -20/1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                                                                     1 курс 1 семестр                                                                                                                                                                       
	         Наименование дисциплины
	            Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310 8(495)377-77-88; доб.50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312    8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления
	Корпоративного управления, ЛК-417                                             8(495)377-77-88; доб.37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно- аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401                              8(495)377-77-88; доб. 37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями, ЛК-316                                         8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	3

	Основные технологии Индустрии 4.0
	Управления инновациями, ЛК-316                                       8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	       
	4

	Управление инновационным развитием бизнеса
	Управления инновациями, ЛК-316                                            8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	5


                                                                  ЭКОНОМИКА                                                  
                                                                 М-Э(ЭБ-1) -20/1                               
                    1 курс 1 семестр             

	       Наименование дисциплины
	           Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Экономической политики и экономических измерений, У-208 8(495)377-77-88; доб.13-54
	
	       +
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312                           8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Макроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У-809 8(495)377-77-88
	+
	
	6

	Микроэкономика (продвинутый уровень)
	Институциональной экономики, У-809 8(495)377-77-88
	+
	
	6

	Макроэкономика финансовых рынков
	Экономической политики и экономических измерений, У-208 8(495)377-77-88; доб.13-54
	
	+
	2

	Бизнес планирование в организации
	Экономической политики и экономических измерений, У-208       8(495)377-77-88; доб.13-54
	
	+
	3


Менеджмент                                                                                                                      М -М(УДБ-1) -20/1

                     1 курс 1 семестр             

	        Наименование дисциплины
	           Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310                                  8(495)377-77-88; доб.50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312                8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления
	Корпоративного управления, ЛК-417 8(495)377-77-88; доб.37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401 8(495)377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации                                  
	Управления инновациями, ЛК-316 8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	3

	Управление процессами организации
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310                             8(495)377-77-88; доб.50-90
	+
	
	4

	Корпоративное управление бизнес-системами
	Управление организацией в машиностроении, ЛК-310                         375(495)377-77-88; доб.50-90
	+
	
	5


                                                                                     Менеджмент                                         М -М(ТЭБ)-20/1
                    1 курс 1 семестр             

	         Наименование дисциплины
	           Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310   8(495)377-77-88; доб.50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312 8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления 
	Корпоративного управления, ЛК-417   8(495)377-77-88; доб.37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401 8(495)377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями, ЛК-316 8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	3

	Структурные основы и стратегия развития отраслей ТЭК
	Экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе   ЛК-304     8(495)377-77-88; доб.50-84
	+
	
	4

	Инновационные технологии в ТЭК
	Экономики и управления в топливно-энергетическом комплексе  ЛК-304     8(495)377-77-88; доб.50-84
	+
	
	5


                                                                                  МЕНЕДЖМЕНТ                                              М -М(УЦПБ-1) -20/1
                    1 курс 1 семестр             

	      Наименование дисциплины
	          Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении     ЛК-310                               8(495)377-77-88; доб.50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия
	Управления персоналом, ЛК-312                           8(495)377-77-88; доб.36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики и управления
	Корпоративного управления        ЛК-417 8(495)377-77-88; доб.37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401 8(495)377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями, ЛК-316 8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	3

	Методологические основы реализации проектов и программ в библиотеке
	Управления цифровыми ресурсами: библиотек, музеев, архивов, ЛК-303        8(495)377-77-88; доб.37-38
	+
	
	4

	Моделирование и управление цифровой библиотекой
	Управления цифровыми ресурсами: библиотек, музеев, архивов         ЛК- 303 8(495)377-77-88; доб.37-38        
	+
	
	5


МЕНЕДЖМЕНТ                                                                                                                  М -М(УвЗ-1) -20/1
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	       Наименование дисциплины
	           Название кафедры
	Экзамен
	Зачет
	Z

	Методология научных исследований
	Управления организацией в машиностроении, ЛК-310 8(495)377-77-88; доб. 50-90
	
	+
	3

	Современные технологии личностного развития и межкультурного взаимодействия 
	Управления персоналом, ЛК-312 8(495)377-77-88; доб. 36-71,11-86
	+
	
	4

	Современные тенденции развития экономики
	Корпоративного управления, ЛК-417 8(495)377-77-88; доб.37-01
	
	+
	3

	Интеллектуальные информационно-аналитические системы
	Информационных систем, ЛК-401 8(495)377-77-88; доб.37-80
	
	+
	2

	Стратегический анализ и управление развитием организации
	Управления инновациями, ЛК-316 8(495)377-77-88; доб.51-05
	+
	
	3

	Государственная политика в сфере здравоохранения
	Управления в здравоохранении и индустрии спорта, У-427,429          8(495)377-77-88; доб.12-11
	+
	
	4

	Социально-психологические аспекты управления в сфере здравоохранения
	Управления в здравоохранении и индустрии спорта, У-427,429                          8(495)377-77-88; доб.12-11
	+
	
	5
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